FORSKOLAN

Chinach

TMALMO

Vart uppdrag och var vision ar att skapa en trygg och inkluderande miljé dar barn mots med
omsorg och respekt. Vi stravar mot att utforma en utbildning som inspirerar till ett livslangt
larande med barnens nyfikenhet och utforskande i centrum. Vi ser framjandet av leken som
en viktig del av forskolans uppdrag och i arbetet med att motverka och forebygga all form av
diskriminering, mobbing, trakasserier och krankande behandling.

e Alla barn pa forskola ska kdnna trygghet och kunna delta i férskolans verksamhet med
gladje

e Alla barn och vuxna ska respektera varandra

e Alla vuxna ska vara val fértrogna med denna plan, arbeta férebyggande och ha
beredskap att agera vid krankande eller diskriminerande behandling

e Alla barn ska bli sedda, alla har lika varde

e Forskolan ska ha en tillatande atmosfar dar barn kan uttrycka sina tankar, asikter och
kanslor

e Alla barn ska kdnna trygghet och tillit till varandra och till all personal pa forskolan

e Alla anstéllda pa forskolan Chincuh
e Rektor ar ansvarig for att planen uppdateras och halls vid liv

e Rektor och en pedagog fran varje avdelning har aterkommande veckomote dar
likabehandling och diskriminering ar en staende punkt

e Alla anstéllda ar med pa arbetsplats traff en gang i manaden dar likabehandling och
diskriminering ar en staende punkt

e Jobba aterkommande med laroplansmal Normer och varden

Alla som arbetar i forskolan har ansvar att forebygga krankande behandling i den dagliga
verksamheten. Alla vuxna ska framja likabehandling och diskriminering genom samtal med
barnen. Det ska finnas ett standigt pagaende vardegrundsarbete pa forskolan. Pedagogerna
ska vara delaktiga, lyhorda och vara narvarande i barngrupperna for att snabbt kunna agera
och upptéacka krankande eller diskriminerande beteende.

Barnens delaktighet/férebyggande insatser



Vi for standiga samtal med barnen pa forskolan om hur man ska vara mot varandra for
att alla ska trivas och ma bra. Vi pratar ocksa om vad man ska géra om/nar nagon inte
far vara med, blir retad, knuffad, etcetera

Barnen uppmuntras att beratta och ta hjalp av en vuxen om nagot hander

Dela barnen i mindre grupper for att alla lattare ska komma till tals

Tydliga markeringar vid oacceptabelt beteende.

Aldrig ga forbi en kompis som gjort sig illa eller ar ledsen

Vardnadshavarnas delaktighet

Erbjuda foraldrar samtal om det ar nagot de undrar 6ver

Anvanda Tyra appen dar foraldrar kan kontakta forskolan och ta del av verksamheten
genom bild och text

Kontinuerligt informera foraldrar om forskolans arbete och syfte

Personalens delaktighet

Skapa Oppet klimat kring diskussioner om barnsyn, diskriminering och allas lika varde
Plan for likabehandling och diskriminering ska vara ett levande dokument dar alla
anstallda ar delaktiga

Vid upprepade krankningar mellan barn - barn, vuxen - barn och vuxen - vuxen ska
pedagogerna dokumentera situationen samt gora en lagesbeskrivning som omfattar
bade den som blivit utsatt och den som utdvat krankningen.

Det ska framga i dokumentationen

Vad som intraffat

Vilka atgarder som vidtagits

Vilka personer som informerats samt datum foér uppféljning
Utvardering gors efter avslutad insats

Vid dokumentationen anvands Anmalan om krdnkande behandling samt Genomférande

atgarder i samband med diskriminering och annan krankande behandling. Dokumenten

arkiveras hos rektor.

Personal som uppmarksammar situationer som kan anses krankande ska kontakta
rektor som omgaende.

Barn som upplever sig krankta eller barn so upplever att andra barn kranks kan
anmala det till rektor eller annan pedagogisk personal.

Fordldrar som ser eller upplever krdankningar ska anmala det till rektor



Planen mot krdankande behandling ska vara ett levande dokument for personal, barn och
vardnadshavare. Planens innehall ska genomsyra hela forskolans verksamhet.

e Att framja likabehandling handlar om barns lika rattigheter och mojligheter i forskolan
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
och funktionshinder.

e Pedagogerna ska medverka till att utveckla barnens kansla for samhorighet, solidaritet
och empati.

e Pedagogerna ska skapa forutsattningar for att barnen ska utveckla férmagor och
intressen utan att begransas av stereotypa konsroller.

e Pedagogerna ska vara medvetna om att féraldrar med viss trosuppfattning kan ha
skilda 6nskemal och behov.

e Pedagogerna ska skapa goda forutsattningar for barnet oavsett alder eller
funktionshinder.

e Diskrimineringslagen 2008:567
Lagen ar till fér att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kdn, kénsidentitet eller kons uttryck, etnisk tillhorighet, religion och
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder
http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

e Skollagen 2010:800 (6 kap) Atgarder mot krankande behandling
“En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till férskolechefen eller rektor” (Skollagen 6 kap 10 paragraf).
Lank till Svensk Forfattningssamling Skollagen 2010

e Laroplanen for forskolan - Lpf6 98, rev 2018
"Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor ska dess verksamhet utformas i
Overensstimmelse med grundldggande demokratiska varderingar. En viktig uppgift for

verksamheten &r att grundlagga och férankra de varden som vart samhallsliv vilar pa.
Manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta dr varden som férskolan
ska halla levande i arbetet med barnen ” (Lpfo 98 rev. 2010 s.4).

e FN:s barnkonvention

e Fysiska misshandel till exempel slag och knuffar
e Verbala krdankning sa som hot, svordomar och 6knamn
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http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800

e Psykosociala krankning/mobbing

Krankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs
som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om
det inte ar det sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar
krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma ihag att

yngre barn inte alltid kan formedla sina kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna.
Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen, proposition 2005/06:38 sidan 136 och féljande.

Vad ar diskriminering?

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

e Kobn

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhérighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

Lagen forbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ar

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e bristande tillganglighet

e trakasserier och sexuella trakasserier
e instruktioner att diskriminera.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (SFS 2008:567) som ett upptradande som
kréanker nagons vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning.

Atgarder vid olika former av krankning
Barn som kranker barn



o Den personal som uppmarksammar situationen bryter den och samtalar med berérda
barn (viktigt att betona det felaktiga att bli krénkt).

Arbetslaget dokumenterar handelsen

Berdrda foraldrars kontaktas

Rektor informeras

Upprepa atgardsplan vid upprepade kréankningar samt tidsbestamd uppfoljning

O O O O

Vuxna som kranker barn

Sag ifran direkt nar en vuxen/personal/foéralder kranker ett barn
Be om omedelbart samtal i enrum

Klargor hur du upplevt situationen

Prata med foraldrar

Dokumentera handelsen

Kontakta rektor fér eventuell utredning/uppféljning

Rektor samtalar med alla berérda

Uppfoljning och atgardsplan uppréattas

O O O O O O O

Miljoer som kan antas ge utrymme for krankande behandling 2020

Riskmiljoer Atgarder for att gora miljon tryggare

Garden Informera och skapa nya regler tillsammans med barnen. Agera
nar man ser att nagot har hant. ”Pa den har forskolan......

Innemiljon - nar Dela upp barnen i mindre grupper
manga barn arbetar
samtidigt i en aktivitet

Barn med annat Skapa tydlighet och variationsrikt material som starker saval
hemsprak dn svenska som hemsprak. Att uppmarksamma flersprakiga barn
svenska pa forskolan

Skotborden Vid bldjbyten - lamna aldrig barn ensamma pa avdelningen om

man ar ensam ta med alla barn till skotrum

Garden Viktigt med 6verlamning nar en pedagog gar hem om vilka barn
som ar kvar




FORSKOLAN

Blankett for anmalan av mobbning, diskriminering, Cl‘,ir]UCh

trakasserier eller annan form av krankande behandling o
1MA]

Den utsatte eleven/personen

Anmaélaren (Den som fyllt i blanketten) Anmadlarens telefonnummer Anmalarens e-postadress

Anmalan galler
I:l Mobbning |:| Krankande behandling |:| Diskriminering |:| Trakasserier

Person eller personer som utfort krankande behandlingen

Tidpunkt och plats nar krankningen dgde rum

Personer som sag vad som hénde, utover den utsatte

Beskrivning av handelse

Maila blanketten till rektor sarah.hellstrom@chinuch.se


mailto:sarah.hellstrom@chinuch.se

FORSKCLAN o
Genomforande atgiarder i samband med diskriminering och Cl = ~ I
annan krankande behandling - il r)uc 1

TVALMG

Datum och tid for handelse Datum nar utredningen paborjades Plats for handelse

Beskriv hdndelsen

Beskriv de omedelbart vidtagna atgarderna (omedelbara atgarder)

Beskriv de langsiktiga atgarderna (ge en tidsplan)

Beskriv resultatet av bade kortsiktig och langsiktig plan

Maila blanketten till rektor sarah.hellstrom@chinuch.se


mailto:sarah.hellstrom@chinuch.se

